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TERMINOS DE REFERENCIA
“ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RIESGOS”
DIVISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE RIESGOS

OBJETO

Asistir alDirector de Planificacion Estratégica y Gestion de Riesgosen el desarrollo de
sus funciones a efectos de brindar apoyo en la Administracion de Riesgos.

TAREAS PRINCIPALES

Implementar las funciones establecidas para la Division de Planificacion Estratégica
y Gestion de Riesgos en general y para la Jefatura de Administracion de Riesgos en
particular.

Realizar la planificacion semestral y anual de las tareas a ejecutar,

Realizar el andlisis, asesoramiento y control de la gestion de riesgos.

Proponer la utilizacion de metodologias para la administracion y medicion de los
riesgos.

Proponer iniciativas de revision de la estructura de limites y apetito de riesgos
Verificar el control de la confiabilidad de la informacion financiera y de los sistemas
de control interno.

Administrar el plan de continuidad de Negocios.

Administrar las actividades relacionadas con el conocimiento de la contraparte
Implementar la matriz de riesgos y realizar un seguimiento periédico los resultados.
Proponer ajustes y mejoras de los indicadores.

Prepara reportes periddicos de la evolucion de los indicadores.

Las tareas que le Asigne el Director de Planificacidn Estratégica y Gestion de
Riesgos, en el ambito de sus funciones.

PERFIL PROFESIONAL

- Titulo universitario en administraciéon de empresas, administracion financiera,
economia, ingenieria industrial, investigacion operativa o disciplina analoga, con
post grado.

- Experiencia minima requerida sera de tres a cinco afios en el desempefio de
planificacion, gestidén de riesgos, administracion financiera o tareas similares.

- Excelente dominio del idioma espafiol, capacidad de comunicacion verbal y
escrita y probada gestion analitica.

- Nacional de uno de los paises Miembros del Organismo

- Experiencia en Organismos Internacionales (deseable)

- Conocimientos de aplicaciones de Ms-Office, Word, Excel, y otros.

- Conocimiento de idiomas espafiol, portugués e inglés (deseable)

- Disponibilidad inmediata.
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PRODUCTOS
Informe de actividades mensual.
Documentos requeridos por el Director de Planificacion Estratégica y Gestion de
Riesgos.

DURACION

La prestacion delservicio tendra una duracion de hasta tres (3) afios bajo la
modalidad de personal a término.

LUGAR DE TRABAJO

El consultor prestard sus servicios en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
Estado Plurinacional de Bolivia (Oficina Sede de FONPLATA).

RETRIBUCION Y PRESTACIONES

El consultor percibira por la duracion del contrato de prestacién de servicios de
consultoria los honorarios que sean acordados en la contratacion.

Adicionalmente percibira la asignacion mensual de US$. 100,00 para contratar
un seguro de salud privado.

Si el consultor no es residente del lugar de prestacion de servicios, el Fondo le
proporcionard las siguientes prestaciones:

Asignacion economica por desarraigo.
Pasajes aéreos a momento de su instalacion y retorno.

Asignacion Econdmica para cubrir gastos de instalacion.

SUPERVISION Y COORDINACION

Durante el desarrollo de la consultoria, la supervision y coordinacion de los
trabajos se realizara por parte del Director de Planificacion Estratégica y Gestion de
Riesgos.



